Zarzadzenie wewnetrzne Nr 17/2019
Dyrektora Stupskiego Ofrodka Sportu i Rekreacji w Stupsku
z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Stupskiego Osrodku Sportu i Rekreaci
w Stupsku

na podstawie art. 33 ust 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
.z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349, 1432,2500)

zarzadzam co nastgpuje:

§1,
Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyiny stanowiacy Zatacznik nr 1 do nirdejszego
Zarzadzenia.

§2.
Zarzadzenie wewngtrzne Nr 3/2019 Dyrektora Stupskiego Dirodka Sportu i Rekreacji z dnia
01.03.2019 r. traci waznosc,

§3.
Wykananie zarzadzenia polecam Mirostawie Rodak - gldwnemu speciatiscie ds. kadr.

. §4,
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 02,10.2019 r.

i)



REGULAMIN | ORGANIZACYJINY
SLUPSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACJI W SLUPSKU
Postanowienia ogolne

§1.

Stupski Osrodek Sportu i Rekreacji w Stupsku zwany dalej SOSIR jest jednostka budzetowa
Miasta Stupsk.

§2,

SOSiR dziata:

1.

3)

na podstawie Uchwaty Nr XX/232/15 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 30 grudnia
2015r. w sprawie zmiany statutu jednostki budzetowej pod nazwg S{upsk1 Osrodek
Sportu i Rekreacji w Stupsku,

w oparciu o Statut stanowiacy zalgcznik do Uchwaly.

§ 3.

. Stupski Osrodek Sportu i Rekreacji w Stupsku, zwany dalej ,,SOSiR”, jest Jednostkq

budzetowa Miasta Stupska.
Siedziba SOSIR jest Miasto Stupsk, ul. Szczecinska 99.

Zakres zadan

§ 4.
Celem dziatalnosci SOSIR jest realizacja zadah Miasta Stupska w szczegdlnosci
z zakresu sportu, rekreacji i turystyki. :
Przedmiotem dziatalnosci SOSiR dla realizacji ww. celow jest przede wszystkim:
administrowanie obiektami powierzonymi w zakresie dziatalnosci statutowej SOSiR
w tym: '
prowadzenie dziatalnosci eksploatacy]no remontowej na obiektach p0w1erzonych
zwiazanej z ich biezacym utrzymaniem,
realizacja zadan inwestycyjnych w zakresie budowy, rozbudowy, modernizacji
i remontow obiektow powierzonych oraz ich przystosowanie dla potrzeb osob
niepetnosprawnych, '
udostepnienie obiektow dla organizowania imprez sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych i kulturalnych zwigzanych z organizacja wystaw, koncertow,
konkursow, festiwali, widowisk i spektakli, :
inicjowanie,  koordynowanie, organizowanie,  wspdtorganizowanie  imprez
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych, takze o charakterze masowym,
wspdtpraca z Wydziatami Urzedu Miejskiego przy realizacji imprez.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej celem wypracowania dochodow poprzez
swiadczenie ustug, w szczegolnosci: prowadzenie zajec sportowo-rekreacyjnych,:
udostepnienie, wydzierzawienie i wynajmowanie sprzetu, urzadzen, obiektow
i terenow SOSiR, organizowanie imprez, a takze prowadzenie sprzedazy sprzetu
i artykutow niezbednych dla osdb korzystajacych z ustug SOSIR.,
Przyjmowanie zawiadomien o imprezach sportowych, rekreacyjnych, turystycznych
organizowanych w ramach kalendarza imprez na terenie Miasta Stupska.



4) Promocja sportu, zwtaszcza wérod dzieci 1 mtodziezy. _

5) Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami, klubami
sportowymi, radami powotanymi przez Rade Miejska w Stupsku lub Prezydenta
Miasta Stupska w szczegdlnosci  przy  realizacji  zadan  inwestycyjnych,
zagospodarowania terenow pod wzgledem sportowo-rekreacyjnym i turystyki.

6) Wspieranie szkolenia dzieci i mtodziez oraz sportowcédw niepetnosprawnych, w tym:

a) wspotpraca z  klubami  sportowymi w  zakresie szkolenia sportowego
i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych,

b) wspotpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej oraz udzielanie im pomocy'
w realizacji zadan statutowych,

c) wspieranie i promocja wybitnych talentow sportowych poprzez realizacje systemu
nagrod za osiagniecia sportowe,

7) Organizacja kapielisk oraz zapewnienie bezpieczenstwa o0séb kqpiqcych sig’
w miejscach wyznaczonych i uprawniajacych sporty wodne na obszarach wodnych.

8) Prowadzenie dziatalnosci na rzecz osob niepetnosprawnych poprzez orgamzaqe
zajec rehabilitacyjnych i rekreacyjnych. :

9) Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rozwoju turystyki, w tym prowadzeme punktu
informacji turystycznej. :

10) Prowadzenie  dziatalnosci w  zakresie  organizacji  wypoczynku  dzieci
i mtodziezy. : '

11) Promocja Miasta Stupska w zakresie realizowanych poprzez SOSiR zadan.

12} Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na prowadzenie dziatalnosci statutowej.

13) Realizacja innych zadan z zakresu sportu, rekreacji i turystyki powierzonych
poprzez Prezydenta Miasta Stupska.

- 3, SOSIR zarzadza nieruchomosciami wraz z obiektami i ich urzadzeniami tj:

1) Centrum Lekkoatletycznym sktadajgcym sie ze Stadionu - 650-lecia, Hali

Lekkoatletycznej, Hali Sportu Walki przy ul. Madalinskiego

) Parkiem Kultury Sportu i Rekreacji przy ul. Rybackiej

) Skate Park przy ul. Matcuzynskiego

) Park im. Jézefa Trendla przy ul. Arciszewskiego -

) Boiskiem wielofunkcyjnym przy ul. Wiatracznej

) Boiskiem ,,0rlik” przy ul. Wiatracznej

) Boiskiem ,,0rlik” przy ul. Krzywoustego

} Hala Gryfia i ptywalnia przy ul. Szczecinskiej 99
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9) Parkiem Kulturowym ,,Klasztorne Stawy” przy ul. Klary z Asyzu
10) Pumptrack w Parku Kultury Sportu i Rekreacji

11) Boisko trawiaste przy ul. Lesnej

12)Stadion ,,Gryf” przy ul. Zielonej.

Struktura organizacyjna

'8 5,
1. Realizacja zadan odbywa sie w strukturze organizacyjnej SOSIR stanow1qce} zat.
nr 1 regulaminu.
‘2. Strukture organizacyjng zatwierdza Dyrektor SOSIR w uzgodnieniu z Prezydentem
Miasta Stupska w zaleznoici od wykonywanych zadan i przyznanych srodkéw przez
Miasto Stupsk. :



§ 6.

1. SOSiR kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor. _

2. Dyrektor SOSiR jest zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta Stupska.

3. Dyrektor dziata w granicach petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Stupska.

4. Funkcje pracodawcy w stosunku do pracownikéw SOSiR sprawuje Dyrektor SOSIR.

5. Dyrektor SOSiR decyduje o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania posiadanych
sktadnikow majatkowych przy zachowaniu wymogéw przewidzianych przepisami
prawa oraz w granicach okreslonych w petnomocnictwie udZIelonym przez
Prezydenta Miasta Stupska.

§7,

1. W skiad SOSIR wchodza nastepujace komérki organizacyjne i stanowiska pracy:

1) Dyrektor - DN, zakres dziatania Dyrektora okresla Statut SOSiR jak i petnomocmctwa

udzielone przez Prezydenta Miasta Stupska.

Zastgpca Dyrektora ds. technicznych DT - | (stanowisko urzednicze - samodmelne)

Stanowisko ds. planowania i rozwoju infrastruktury sportowej DT - Il {stanowisko

urzednicze - nierobotnicze).

) Stanowisko ds. technicznych DT - It (stanowisko urzednicze - nierobotnicze).

) Zaopatrzenie - Transport DT - IV (stanowisko pomocnicze i obstugi - robotnicze),

) Stanowisko ds. administracyjnych DT - V (stanowisko urzednicze - nierobotnicze).

} Gtowny Ksiegowy - FK | (stanowisko urzednicze - samodzietne).

) Stanowisko ds. ksiegowosci FK - Il (stanowisko urzednicze - nierobctnicze).

) Stanowisko ds. ksiegowosci FK - 1l (stanowisko urzednicze - nierobotnicze).

10} Stanowisko ds. ksiegowosci FK - IV (Stanowisko urzednicze - nierobotnicze).

11) Stanowisko ds. ksiegowosci FK - V (stanowisko urzednicze - nierobotnicze).

12) Stanowisko ds. zamowien publicznych ZP - | (stanowisko urzednicze - samodzielne).

13) Stanowisko ds. kadr DK - | (stanowisko urzednicze - samodzielne).

14) Stanowisko ds. promocji i organizacji imprez PiO - | (stanowisko urzednicze-
samodzielne),

15) Stanowisko - sekretariat S - | (stanowisko urzednicze - nierobotnicze).

16) Kierownik Obiektu - Zespot Obiektéw Sportowych Ptywalnia-Hala PH - | (stanowisko
pomocnicze i obstugi - nierobotnitze). :

17} Stanowisko ds. ptywalni i hali PH - H (stanowisko urzednicze - nierobotnicze).

18) Starszy technik fizjoterapii (stanowisko pomocnicze i obstugi-robotnicze). _

19) Pracownicy Zaplecza Sportowego Hala - Ptywalnia (konserwatorzy - stanowiska
pomocnicze i obstugi-robotnicze). '

20) Zespot Obiektow Sportowych Hala - Ptywalnia (sprzataczki - stanowiska pomocnicze
i obstugi - robotnicze). ‘ _

21)Kierownik Obiektu - Zespot Obiektdéw Sportowych - Stadion 650-lecia ST - |
(stanowisko pomocnicze i obstugi - nierobotnicze).

22)Zespot Obiektdéw Sportowych - Stadion 650-lecia {(konserwatorzy-stanowiska
pomocnicze i obstugi - robotnicze).

23)Zespot  Obiektéw  Sportowych-Stadion  650-lecia (sprzataczki . - stanowisko
pomocnicze i obstugi - robotnicze).

Z4)Kierownik Obiektu - Zespét Obiektéow Sportowo - Rekreacyjnych  ZOSR - |
(stanowisko pomocnicze i obstugi - nierobotnicze).
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25) Zespot Obiektow Sportowo-Rekreacyinych {konserwatorzy - stanowiska pomocnicze
i obstugi - robatnicze).

26)Zespot Obiektow Sportowo-Rekreacyinych ORLIKI (konserwatarzy - stanowiska
pomocnicze i obstugi - robotnicze).

27)ykierownik Obiektu - Stadion ,Gryf” ST -1 {stanowisko pomocnicze i obslugi -
nierobotnicze)l.

28} Zespol Obisktéw Sportowych - Stadion ,Gryf” (konserwatorzy - stanowiska
pomocnicze 1 obstugi - robotnicze).

29) Zespot Obiektow Sportowych-Stadion ,Gryf” {(sprzataczki - stanowisko pomocnicze
i obstugi - robotnicze).

§8.

1. Kierujacy poszczegolnymi komorkami organizacyinymi oedpowiedzialni sg przed
Dyrektorem za realizacje zakresu dziatania swoich komorek oraz za dyscypline
pracy podlegtych pracowrtikow. '

2. Odpowiedzialnosé kazdego pracownika okresla zakres obowiazkoéw ustalony przez
swojego przelozonego | zatwierdzony przez Dyrektora SOSIR.

. 5 9‘9
W celu wiasciwego realizowania zadad Dyrektor SOSIR moze udzielal stalych tub
okresowych zieced psobom fizycznym lub zewnetrznym firmom specijalistycznym.

Postanowienia szczegblowe

§ 10.
Funkcjonowanie Osrodka reguluja szczegotowo:
1. regulamin pracy,
2. regulamin wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyinych pracownikow SOSIR,
3. zarzadzenia i instrukcie szczegdlowe,
4. inne szczegotowe uregulowania prawne.

§ 11,
W sprawach nie objetych ninigjszym regulaminem majq zastosowanie akty prawne
regulujace poszezegdine sprawy.

§12.
Zmiany do Regulaminu wprowadza sig¢ w drodze zarzadzen lub aneksow Dyrektora SOSiR.
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